
Mobilités

Objectifs
o Offrir aux étudiants (master 2, doctorants, 

post-doctorants) l’opportunité de se 
déplacer dans d’autres laboratoires ou pays 
pour acquérir des compétences inter-
disciplinaires ou nouvelles

o Favoriser les échanges entre 
communautés, pays, laboratoires

o Construire des réseaux inter-disciplinaires 
avec des chercheurs en devenir

Réalisations
o Sur 4 ans : 79 Bourses mobilités pour 72,6k€ (920€ en moyenne par bourse)
o 13 nationalités, 12 pays desservis
o 34 PhD ; 21 Masters ; 13 Post-docs ; 11 chercheurs

Budget & fonctionnement
o Appel annuel (sauf 2022 avec 2 appels) et fonds mis en place en février/mars
o Budget annuel entre 11k€ et 29k€
o Priorité mise sur les doctorants
o Priorité mise sur les colloques en 2022 et 2024, mais n’a pas empêché de financer 

plusieurs autres mobilités ces années-là
o Sujets des mobilités : terrain, formation, recherche bibliographique, colloques.

Bilan réflexif
o Nombre de demandes très variable : difficulté de 

prévision du budget 
o Inciter les femmes à plus postuler (rapport très 

déséquilibré 20F/59H)
o Nécessité d’avoir un suivi systématique et plus 

contraint (difficulté d’avoir des retours même 
après relance)

o Volonté de limiter les appels aux étudiants pour 
favoriser les réseaux et la formation, plus que les 
échanges entre collègues (existence d’autres 
appels à projets)

o Réflexion sur la mise en place d’écoles d’été 
basées sur le terrain : nécessite une aide 
administrative (RH) et financière supplémentaireÉvolution du budget sur 4 ans
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Mobilités (complément)

Disrtibution des mobilités en 
fonction du statut (sur 4 ans) Répartition hommes / femmes

Pays origines et destinataires des mobilités sur la 
période 2021 - 2024

Répartition des mobilités sur les disciplines du GDR
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